
2026년 한국가스공사하반기

일반직(신입/경력)· 별정직· 연구직

채용공고

일반직(신입)

한국가스공사는산업통상부산하
시장형공기업으로대한민국가스산업의
새로운가치를창조하고미래에너지시장을
선도할우수한인재를모집합니다.

접수기간

접수방법

2026. 09. 08.(화) 17:00 ~ 09. 15.(화) 17:00

인터넷접수(https://kogas.incruit.com )에서 가능

자세한내용은공사홈페이지의채용공고문을참고하시기
바라며, 문의사항은아래연락처로문의하시기바랍니다.

* 채용콜센터대표번호( 1899-9252)
09시 ~ 18시까지운영(주말 및 공휴일제외)

* 채용홈페이지(https://kogas.incruit.com) ′ 질문하기′

(단위: 명)

모집분야 직급 주요직무
사무 기술

합계
경영 경제 회계 기계 전기 화공 토목 건축 전산

일반직(신입)

6급

경영일반 13 2 6 - - - - - - 21

공급운영 - - - 22 12 3 7 - - 44

생산운영 - - - 18 16 8 - 2 - 44

안전·품질환경 - - - 6 4 5 - - - 15

AI·정보기술 - - - - - - - - 4 4

사회형평(장애) 공급·생산운영/설비건설/안전·품질환경 - - - 3 3 - - - - 6

사회형평(보훈) 공급·생산운영/설비건설/안전·품질환경 - - - 3 3 - - - - 6

합계 13 2 6 52 38 16 7 2 4 140

모집분야 직급 주요직무 모집단위 인원(명)

일반직
(경력) 5급

마케팅 관세사 1

경영관리 국내변호사 1

경영관리 해외변호사 1

경영지원 공인노무사 1

계 4

모집분야 직급 주요직무 모집단위 인원(명)

별정직

3급대우 방호보안·비상계획 통합방호보안담당관 2

6급대우
생산기지운영 하역안전관리자 2

안전보건 보건관리자 1

계 5

모집분야 직급 주요직무 모집단위 인원(명)

연구직 연구원 기술연구
공정 정량적 위험성 평가 기술 개발 1

유체 유동해석 및 솔루션 개발 1

계 2

일반직(경력) 별정직

연구직

※ 음영부분은 본사이전 지역인재 채용목표제 적용 (연간 6명 이상 채용 모집 단위)
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